
 

令和６年度 事業報告 

1.概要 

昨年 11 月から『フリーランス法』（特定受託事業者に係る取引の適正化等に

関する法律）が施行され、免税事業者である会員は個々フリーランスとしてそ

の対象となり、会員が安心して就業できる環境や体制が整いました。フリーラ

ンス法の適用は一般家庭の請負・委任作業には適用はされませんが、屋号を持

った個人自営業者・企業・市で就業されている会員は就業条件明示をセンター

のシステム〝Smile to Smile〟（スマイル トゥ スマイル）をみるか書面で

見るかしたうえで作業に就いていただくことになります。 

デジタル化の影響で、会員がデジタル機器を使いこなさなければならない時

代へと突入し、デジタル・デバイドにならないようセンターでは登録の仕方・使

用方法・フリーランス就業条件明示の操作方法など丁寧に会員への説明会を行

ってきました。またセンターを利用されるお客様に対しても説明会を実施し、

一軒一軒担当者が訪問して契約を行い、今後も引き続きセンターを利用してい

ただくようお願いしました。 

センターでは女性会員を増やすため、有線放送による入会説明会やチラシの

新聞折り込み、草刈りチーム〝ままかり〟の結成など PRを行いました。地道に

実績を積み上げて女性の就業会員を今後も増やしていきたいと思います。 

令和 6 年度 当センターの請負事業実績は、契約件数 4,061 件（昨年度対比   

-155件）契約金額 277,383,389 円（昨年度対比達成率 105.6％）、労働者派遣事

業実績は、受託件数 433 件（昨年度対比-5件）契約金額 59,592,251 円（昨年度

対比達成率 108.2％）会員数は 482 名と（昨年対比+3 名）と請負事業・派遣事

業ともに実績は増加しましたが、契約件数・受託件数ともに減少、会員数は年度

目標を達成しました。 

 シルバー事業を行う上に当たり、センターの会員が安心・安全に就業できる

よう安全・適正就業委員会では安全パトロールの強化・指導を行っています。作

業場の危険個所の現場検証を行い、危険な場所に対しては仕事をお断りするよ

う担当部署課と調整を行いました。『安全はすべてに優先する』のスローガンど

おり本年度は 5件（人身 2件・物損 3 件）の事故・怪我発生結果となりました。

これもひとえに会員の皆様が安全に対する意識を最大限に高めていただいた結

果だと思います。 

 来年はセンター20 周年記念事業です。実績もさることながら、会員の皆様が

これからもながくセンターに在籍いただき健康的な毎日を過ごすことができた

らと思います。 

 

※注１ 

  インターネットの恩恵を受けることのできる人・できない人との間に生じる経済格差（情報格差） 

注１ 



２、令和 6 年度 事業結果報告 

① 会員の動向 

令和 6 年度 会員数 482名 

地 区 令和 5 年度末 令和 6 年度末 

末 吉 256 名 254 

大 隅 105 名 105 

財 部 118 名 123 

合計 479 名 482 

 

② 請負・委任事業 実績 

区 分 契約金額（円） 構成比（％） 

公 共 162,872,287 58.7 

企 業 58,718,848 21.2 

家 庭 55,792,254 20.1 

全 体 277,383,389 100.0 

 

③ 労働者派遣事業 実績 

区 分 契約金額（円） 構成比（％） 

公 共  10,708,384 18.0 

企業・家庭 48,883,867 82.0 

全 体 59,592,251 100.0 

 

３、重点事項とその実施状況 

（１）就業開拓提供事業の充実 

①  中期 3か年事業計画（Ⅴ期 2年目）に沿った事業推進を行った 

②  チラシによる就業開拓・訪問活動による業務拡大を行った 

③  危険有害な就業見直し・職種の拡充 

④ 総合事業の取り扱い 

⑤ 各本・支部での配分会議の実施 

⑥ 学童事業の推進（2つ目の学童きらきら２の開設） 

⑦ 会員がいくつになっても活躍できる就業環境の整備 

⑧ 独自事業の見直し・強化 

⑨ 漬物加工の準備 

⑩ ドローン購入資金の積立準備 

⑪ フリーランス法の会員説明会①10/8②10/15③10/22④11/21⑤12/17⑥

12/18⑦12/19 全 7回実施 

 

 



（２） 普及啓発事業の促進 

① シルバー機関誌シルバー『そお』第 23 号を全戸配布いたしました 

② フリーランス法の説明会（企業・個人事業者）①9 月 24日②10 月 1 日 

③ 毎月各所の入会説明会を実施、会員の増加となりました。 

④ センターのチラシを 4回新聞折り込みで PRしました。 

⑤ 各地区でのボランティア活動を 9 月 28 日(土)に実施し、会員 204 名の

参加の下、清掃活動を普及啓発月間に実施、地域への恩返しとして奉仕

作業を行いました。 

 

（３） 安全・適正就業推進事業の徹底 

① 安全講習会の参加促進をしました 

② 4 月 9 日末吉地区・16日財部地区・23 日大隅地区で機械メンテナンス 

講習会を実施いたしました 

③ 作業を公平に配分するため各本部・支部において公平な仕事配分を心が 

け適正就業に努めました。 

④ 新人研修・派遣教育訓練を 10月 25 日(金)（32名参加）・10 月 29日（30

名参加）行いました。 

 

（４）高齢者活用・現役世代雇用サポート事業・総合事業・派遣事業の推進 

① 派遣先への事業拡大等を実施してきました。 

② 総合事業（市連携事業）を取扱いたしました。 

 

（５）相互扶助等の実施 

① シルバー事業に功績があった会員を総会で表彰いたしました。 

 

 




